Solution de I'exercice — Registre des traitements

Exemple de registre pour une PME de 10 salariés
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Points de vigilance

e La conservation doit étre justifiée.

e Les destinataires externes doivent étre identifiés.

e Le registre doit étre mis a jour a chaque nouvel outil ou changement de procédure.
e Gardez-le accessible pour un contréle CNIL.



